Sagabi - Formagao Sem Barreiras

Marketing Pessoal @ Gestao de Carrelra

Destinatarios:
Todos aqueles que pretendam candidatar-se a um 1° emprego, mudar de profissao, iniciar uma nova profissdo ou
gerir as proprias competéncias ao longo da sua carreira.

Objectivo Geral:

Dotar os formandos de um conjunto de ferramentas e Know - How que lhes permitam aumentar as suas
competéncias pessoais e profissionais e prepara-los ndo s6 no acesso a um primeiro emprego, como também
habilita-los no exercicio da cidadania e a continuar a gerir as suas proprias carreiras ao longo da sua vida.

Objectivos Especificos:

No fim da accdo de formacgdo, os formandos deverdo adquirir as seguintes competéncias no dominio do Saber -
Ser e do Saber - Fazer:

Elaborar um curriculum profissional

Construir o préoprio portfdlio de competéncias

Dominar um conjunto de técnicas de marketing pessoal

Saber quais os comportamentos a adoptar em contexto de selecgédo
Atitude a tomar para ser competitivo no mercado

Ser pro-activo ao nivel do desenvolvimento pessoal e profissional
Saber lidar com a mudanga ao longo da carreira

Aprender a usar o exercicio de cidadania no dia a dia
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Carga Horaria: Preco: Modalidade: Organizagao:
20 horas 126€ Continua/Actualizagdo A Disténcia

Conteldos Programaticos:
O Marketing Pessoal
1.1. Técnicas de Marketing Pessoal
1.1.1. Andlise SWOT Pessoal
1.1.2. Personal Branding - O Poder da Marca Pessoal
1.1.3. Valor de Mercado
1.2. Processo de Candidatura
.2.1. Elaboragdo do Curriculum Vitae
Tipos de Curricula
Internacionalizagao Curricular
Atitude, Postura e Comportamento
Atitude de Mudancga
Preocupacao
Entusiasmo e Confianca
Fazer a diferenca
Projecto pessoal
. Comunicagdo Eficaz
. Pontualidade
. Visual
. Elegancia
1.3. A Entrevista de Emprego e o Inicio de Fungdes
1.3.1. Preparacdo para a Entrevista de Emprego
1.3.2. Questdes essenciais a considerar durante e depois da Entrevista
1.3.3. Inicio de Fungdes
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Gestao de Carreira

1.4. Mudanga de Carreira
1.4.1. Aldade
1.4.2. Downsizing e Outplacement nas Empresas
1.4.3. Procurar um Novo Emprego
1.4.4. Ser Empreendedor

1.5. Realizagdo Profissional
1.5.1. Saida voluntaria da Empresa
1.5.2. Redefinicdo do Plano de Carreira

1.6. Motivacao
1.6.1. As Bases da Auto Motivacdo e da Auto - Estima
1.6.2. Técnicas e Métodos para Aumentar a Auto Motivagdo
1.6.3. A Idade e a Motivagao

1.7. Formacgao
1.7.1. Desenvolvimento Pessoal e Formagao Profissional
1.7.2. Tendéncias na Formacdo e Educacdo
1.7.3. Educacgdo e Formagao de Adultos

1.8. Gestdo de Competéncias
1.8.1. Analise do Potencial
1.8.2. Competéncias em Accdo
1.8.3. Promover e Vender as Proprias Competéncias
1.8.4. Manutencao e Controlo da Carreira

Metodologias:

1.ExposigOes teorico-praticas;

2.Utilizacdo de meios audiovisuais e tecnologias de informacdo e comunicagdo por intermédio de uma plataforma
e-learning www.sagabivirtual.com;

3.Realizacdo de actividades e trabalhos individuais.

Avaliagao:

Continua efectuada em cada mddulo em funcdao dos pardmetros definidos: Capacidade de Aprendizagem,
Organizagdao, aptiddao para a Comunicacdo, Iniciativa, Pontualidade, Assiduidade, Participacdo nas actividades
promovidas pelo formador, Execugdo e Pontuacdo de testes e trabalhos entregues nos prazos estipulados.

Recursos e Materiais Pedagégicos:
Plataforma e-learning através de internet.
Manuais em formato digital desenvolvidos pelo formador.

Localizacgao:
www.sagabi.pt

Requisitos Técnicos:
Computador com ligacdo a internet

Préximas Acgoes:

=  9SET08/27SET08 =  16SET08/40UT08 =  23SET08/110UT08 =  30SET08/180UT08 =  70UT08/250UT08
=  140UT08/1NOV08 =  210UT08/8NOV08 =  280UT08/15NOV08 =  4NOV08/22NOV08
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