Sagabi - Formagao Sem Barreiras

Legislac@o Laboral - Cocligoe cdo Trabalho

Destinatarios:
A todos os interessados nesta tematica sem formacgdo juridica; Pequenos e Médios empresarios com
responsabilidades ao nivel da gestdo de pessoal.

Objectivo Geral:

No final da presente accdo, o formando deve estar apto a consultar a legislacdao laboral por forma a responder as
questOes essenciais formais de contratualizagdo recorrentes da sua relagdo com trabalhadores e/ou entidades
patronais.

Objectivos Especificos:

No final da accdo o formando devera ser capaz de:

Identificar as nogdes fundamentais de direito;

Definir direito do trabalho;

Distinguir os sujeitos de uma relagdo juridica;

Identificar as principais diferencas dos varios tipos de contrato;

Conhecer as principais componentes de um contrato de trabalho;

Descrever as condigdes de cessagao;

Identificar deveres e direitos das partes envolvidas;

Conhecer as normas basicas de seguranca social subjacentes a relacdo juridica.
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Carga Horaria: Preco: Modalidade: Organizagao:
35 horas 210€ Continua/Actualizacdo A Distancia

Conteldos Programaticos:
1. Introdugdo ao Direito do Trabalho
1.1. Nogdes fundamentais de direito, Fontes de direito
1.2. Nocao de direito do trabalho;
1.3. Sujeitos da relagdo juridica do trabalho;
2. Contrato de Trabalho
. Nogdo;
. Tipos de Contrato;
. Duracao;
. Retribuicado;
. Férias;
. Faltas;
. Formas de cessacao de contrato;
. Despedimentos;
Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador;
Apds cessacao de contrato;
Direitos e deveres do trabalhador;
Direitos e deveres da entidade patronal;
3. O Processo do Trabalho
4. Seguranga Social
4.1. .Direito a seguranca social;
4.2. Principios basicos;
4.3. Regime geral da seguranca social;
4.4. Particularidades no sistema de segurancga social
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Metodologias:

1.Exposigoes teorico-praticas;

2.Utilizacdo de meios audiovisuais e tecnologias de informagdo e comunicacdo por intermédio de uma plataforma
e-learning www.sagabivirtual.com;

3.Realizacdo de actividades e trabalhos individuais.

Avaliagao:

Continua efectuada em cada mddulo em fungdo dos pardmetros definidos: Capacidade de Aprendizagem,
Organizagdo, aptiddao para a Comunicacdo, Iniciativa, Pontualidade, Assiduidade, Participacdo nas actividades
promovidas pelo formador, Execucdo e Pontuacgao de testes e trabalhos entregues nos prazos estipulados.
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Sagabi - Formagao Sem Barreiras

Legislac@o Laboral - Cocligoe cdo Trabalho

Recursos e Materiais Pedagogicos:
Plataforma e-learning através de internet.
Manuais em formato digital desenvolvidos pelo formador.

Localizacao:
www.sagabi.pt

Requisitos Técnicos:
Computador com ligagdo a internet

Proximas Acgoes:
=  10SET08/110UT08 =  24SET08/250UT08 =  80UT08/8NOV08 =  220UT08/22NOV08 =  5NOV08/6DEZ08
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