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Destinatários: 
Empresários de empresas até 50 trabalhadores. 
Activos empregados ou desempregados interessados na criação do próprio emprego. 
Técnicos Oficiais de Contas que pretendam actualizar conhecimentos ou competências na sua área de formação, no 
âmbito do controlo de qualidade dos TOC para efeitos de atribuição de créditos. 
 
Objectivo Geral: 
Proporcionar um aperfeiçoamento de conhecimentos que permitam criar e gerir de forma eficaz uma pequena ou 
micro empresa. 
 
Objectivos Específicos: 

1. Incentivar a utilização dos mecanismos de gestão. 
2. Sensibilizar para as potencialidades e vantagens da utilização das ferramentas de Gestão, como auxiliares, 

na actividade profissional. 
3. Familiarizar os formandos com todas as áreas intervenientes na gestão de uma empresa ou unidade de 

negócio, desde a criação, implementação e divulgação da empresa, à contratação de pessoal, legislação 
aplicável e área financeira. 

4. Modernizar os serviços. 
 
Carga Horária: Preço: Modalidade: Organização: 
45 horas 270€ Contínua/Actualização A Distância 
 
Conteúdos Programáticos: 
1.Organização e Gestão de Empresas 

1.1.A Empresa 
1.2.A Natureza e As Funções de Chefia 
1.3.O Ciclo de Gestão 
1.4.Análise Transaccional 
1.5.As Compras e Os Fornecedores 
1.6.Opções de Financiamento para PME 

2.Fiscalidade e Legislação Laboral 
2.1.Forma Jurídica e Processo de Constituição de Empresas 
2.2.Licenças e Alvarás 
2.3.Principais Impostos (IRS, IRC, IVA, Selo, etc.) 
2.4.Protecção Social (Segurança Social) 
2.5.Legislação Laboral 

3.Marketing 
3.1.Definição de Marketing 
3.2.Estudar o mercado e descobrir oportunidades 
3.3.Marketing Mix 
3.4.As políticas de comunicação 
3.5.O marketing no ponto de venda (técnicas de Merchandising) 

4.Contabilidade Geral e Documentação 
4.1.Património 
4.2.O Inventário 
4.3.O Balanço 
4.4.A Demonstração de Resultados 
4.5.O Plano Oficial de Contabilidade 
4.6.As Contas 
4.7.Operações de Fim de Exercício 

5.Visão dos Mecanismos Financeiros da Empresa 
5.1.Interpretação das principais informações contidas num Balanço Demonstração de Resultados 
5.2.Noções de Fundo de Maneio, Necessidades de Fundo de Maneio e Tesouraria 
5.3.Os principais rácios 
5.4.A solidez financeira da empresa: endividamento, rentabilidade de exploração, ponto morto 

6.Recursos Humanos 
6.1.Políticas de Pessoal 
6.2.Recrutamento e selecção de pessoas 
6.3.Políticas de Promoção e Salários 
6.4.Normas de Segurança e Higiene no Trabalho 
6.5.Políticas Sociais 
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Metodologias: 
1.Exposições teórico-práticas; 
2.Utilização de meios audiovisuais e tecnologias de informação e comunicação por intermédio de uma plataforma 
e-learning www.sagabivirtual.com; 
3.Realização de actividades e trabalhos individuais. 
 
Avaliação: 
Contínua efectuada em cada módulo em função dos parâmetros definidos: Capacidade de Aprendizagem, 
Organização, aptidão para a Comunicação, Iniciativa, Pontualidade, Assiduidade, Participação nas actividades 
promovidas pelo formador, Execução e Pontuação de testes e trabalhos entregues nos prazos estipulados. 
 
Recursos e Materiais Pedagógicos: 
Plataforma e-learning através de internet. 
Manuais em formato digital desenvolvidos pelo formador. 
 
Localização: 
www.sagabi.pt  
 
Requisitos Técnicos: 
Computador com ligação à internet 
 
Observações: 
Este curso encontra-se reconhecido pela Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas, para efeitos de atribuição de 
créditos no âmbito do controlo de qualidade dos TOC. Número de créditos: 67,5. 
 
Próximas Acções: 
� 3SET08/13OUT08 � 24SET08/3NOV08 � 15OUT08/24NOV08 � 5NOV08/15DEZ08 

 


