Sagabi - Formacao Sem Barreiras

Gestido Empresarial para PMIE

Destinatarios:

Empresarios de empresas até 50 trabalhadores.

Activos empregados ou desempregados interessados na criacdo do proprio emprego.

Técnicos Oficiais de Contas que pretendam actualizar conhecimentos ou competéncias na sua area de formacdo, no
ambito do controlo de qualidade dos TOC para efeitos de atribuicdo de créditos.

Objectivo Geral:
Proporcionar um aperfeicoamento de conhecimentos que permitam criar e gerir de forma eficaz uma pequena ou
micro empresa.

Objectivos Especificos:

1. Incentivar a utilizagdo dos mecanismos de gestao.

2. Sensibilizar para as potencialidades e vantagens da utilizagdo das ferramentas de Gestao, como auxiliares,
na actividade profissional.

3. Familiarizar os formandos com todas as areas intervenientes na gestdo de uma empresa ou unidade de
negoécio, desde a criagdo, implementagdo e divulgacdo da empresa, a contratacdo de pessoal, legislacdo
aplicavel e area financeira.

4. Modernizar os servicos.

Carga Horaria: Preco: Modalidade: Organizagao:
45 horas 270€ Continua/Actualizagdo A Disténcia

Conteidos Programaticos:
1.0rganizacao e Gestdao de Empresas
1.1.A Empresa
1.2.A Natureza e As Fungdes de Chefia
1.3.0 Ciclo de Gestdo
1.4.Analise Transaccional
1.5.As Compras e Os Fornecedores
1.6.0pgdes de Financiamento para PME
2.Fiscalidade e Legislagao Laboral
2.1.Forma Juridica e Processo de Constituicdo de Empresas
2.2.Licengas e Alvaras
2.3.Principais Impostos (IRS, IRC, IVA, Selo, etc.)
2.4.Proteccdo Social (Segurancga Social)
2.5.Legislacdo Laboral
3.Marketing
3.1.Definigdo de Marketing
3.2.Estudar o mercado e descobrir oportunidades
3.3.Marketing Mix
3.4.As politicas de comunicacdo
3.5.0 marketing no ponto de venda (técnicas de Merchandising)
4.Contabilidade Geral e Documentagao
4.1.Patrimonio
4.2.0 Inventario
4.3.0 Balanco
4.4.A Demonstracao de Resultados
4.5.0 Plano Oficial de Contabilidade
4.6.As Contas
4.7.0peracgGes de Fim de Exercicio
5.Visdo dos Mecanismos Financeiros da Empresa
5.1.Interpretagdo das principais informagdes contidas num Balango Demonstragdo de Resultados
5.2.Nogbes de Fundo de Maneio, Necessidades de Fundo de Maneio e Tesouraria
5.3.0s principais racios
5.4.A solidez financeira da empresa: endividamento, rentabilidade de exploragcao, ponto morto
6.Recursos Humanos
6.1.Politicas de Pessoal
6.2.Recrutamento e selecgao de pessoas
6.3.Politicas de Promogdo e Salarios
6.4.Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho
6.5.Politicas Sociais
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Sagabi - Formacao Sem Barreiras

Gestdo Empresarial para PM

Metodologias:

1.Exposigoes teorico-praticas;

2.Utilizacdo de meios audiovisuais e tecnologias de informagdo e comunicagdo por intermédio de uma plataforma
e-learning www.sagabivirtual.com;

3.Realizacdo de actividades e trabalhos individuais.

Avaliagao:

Continua efectuada em cada mddulo em funcdo dos pardmetros definidos: Capacidade de Aprendizagem,
Organizagdo, aptiddao para a Comunicacdo, Iniciativa, Pontualidade, Assiduidade, Participacdo nas actividades
promovidas pelo formador, Execucdo e Pontuacgao de testes e trabalhos entregues nos prazos estipulados.

Recursos e Materiais Pedagogicos:
Plataforma e-learning através de internet.
Manuais em formato digital desenvolvidos pelo formador.

Localizagao:
www.sagabi.pt

Requisitos Técnicos:
Computador com ligacdo a internet

Observacgoes:
Este curso encontra-se reconhecido pela Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, para efeitos de atribuicdo de
créditos no dmbito do controlo de qualidade dos TOC. Numero de créditos: 67,5.

Proximas Acgoes:
=  3SET08/130UT08 =  24SET08/3NOV08 =  150UT08/24NOV08 =  5NOV08/15DEZ08

agabi, Crl. - Rua Sdo Tomé, Lt 26, R/C, 2685-371 Prior Velho - Tel: 210889780/1 - Fax: 210889782 - geral@sagabi.pt - www.sagabi.pt



